
 

 

別紙Ⅱ 

令和２年度精神障害者等向け実践能力習得訓練コースの委託先機関開拓業務 

業務完了報告書 

 

１ 事業実施結果 

 (1) 実践能力習得訓練コースの受託企業の開拓（詳細別紙実績報告書のとおり） 

① 訪問企業数     ２５件 

② ①のうち実践能力習得訓練コースを新たに受託した企業数     １３件 

③ 上記②の企業が実施した延訓練定員     ７人 

④ 訪問先企業を選定するにあたって参考とした情報等 

精神障害者の雇用経験が豊富な企業（笑顔いっぱいフレンドリーオフィス認定企業

を中心に）、またハローワークと連携しながら、経験はあまりなくても会社全体で積

極的に受け入れていこうとしている企業などを訪問し、受託の依頼をしている。 

 (2)訓練内容や訓練カリキュラム等のコーディネート 

① 訓練内容や訓練カリキュラムをコーディネートした企業数     ３８件 

（具体的なコーディネート内容） 

新たに訓練先として認定された企業において、実際に訓練が活用されるよう障害者

高等技術専門校と連携し、訓練カリキュラム設定等のコーディネートを行った。 

 (3) 実践能力習得訓練コースの受託企業に対する事務手続き等の支援 

① 事務手続き等の支援をした企業数     ２６件 

（具体的な支援内容） 

障害者高等技術専門校と連携し、電話もしくは必要に応じて企業を訪問するなどし

て、企業の事務負担軽減を図った。 

 (4) その他訓練受託企業に対する助言・支援 

企業に対して、訓練当事者の障害特性や仕事の適性などを伝え、スムーズに訓練を

行えるようにしたり、訓練開始後に企業･当事者双方からもう少し訓練をしたいとい

うことで期間を変更するなど柔軟な対応を図るなどした。障害者高等技術専門校コー

ディネーターなどと連携しながら適宜企業訪問し、不安なことがあった場合に気軽に

連絡できるような関係を築くことで、戸惑いや不安は取り除くことが出来た。 

 


